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Environmental Policy – WJEC CBAC Ltd 
 
WJEC CBAC Ltd is a UK leading Awarding Organisation providing qualifications, assessments and 
training to the UK and wider market.  Our core activities focus on the present and future well-being of 
young learners, and as such WJEC CBAC Ltd strive to ensure that the well-being of the wider 
environment is also protected.  We go beyond legislative compliance, working to develop and 
implement sustainable best practice.  
 
We are committed to reducing our environmental impact and have implemented an environmental 
management system (EMS), BS 8555 Phase 4, which will help us focus on achieving this aim.  We 
have reviewed the business, identified areas which impact upon the environment and have 
implemented an Improvement Plan to demonstrate continual environmental improvement of our EMS 
to enhance environmental performance.  We plan to regularly review our progress and take remedial 
action in the event of us falling short of our aims and objectives.  Underlying this management system 
is a strong commitment to the protection of the environment, pollution prevention, fulfilling our 
compliance obligations and continual improvement. Our key areas of improvement focus on waste 
minimisation, the use of energy and raw materials.  Specifically, we plan to: 
 

• Review all areas of the business to identify way in which we can reduce our energy 
consumption e.g. increased use of low energy lighting, automation of heating, ventilation 
and lighting controls and greater employee engagement 

• Continue to monitor and reduce our waste streams, seeking new opportunities to reduce, 
reuse and recycle, minimising waste to landfill at all opportunities 

• Reduce our usage of paper in the office environment and where this isn’t possible, increase 
our use of recycled paper, whilst also sourcing sustainable card and paper products 

• Review our travel policies and practices and increase fuel efficiency with a view to replacing 
current vehicles on an ongoing programme with more efficient ones. 

 
In line with our Environmental Management System we will continually monitor our progress and 
review our key areas of focus on an annual basis. 
 
Detailed information concerning Environmental policies and procedures applicable to all employees 
and premises are accessible on WJEC HWB. 
 

   
…………………………………….  ………………………………………….. 

Ian Morgan      Jessica Leigh Jones 
Chief Executive     Chairperson 
Date: 12th December 2025    Date: 12th December 2025 

 
 
 



 

Fersiwn 10 Rhagfyr 2025 
 

Polisi Amgylcheddol  –  WJEC CBAC Cyf 
 
Mae WJEC CBAC Ltd. yn Gorff Dyfarnu blaenllaw yn y DU sy'n cynnig cymwysterau, asesiadau a 
hyfforddiant i'r DU ac i'r farchnad ehangach.  Mae ein gweithgareddau craidd yn canolbwyntio ar 
ddysgwyr ifanc a'u llesiant yn awr ac yn y dyfodol, ac o ganlyniad mae WJEC CBAC Ltd. yn 
ymdrechu i amddiffyn yr amgylchedd ehangach yn ogystal.  Rydym yn mynd y tu hwnt i gydymffurfio 
â deddfwriaeth yn unig, gan weithio i ddatblygu a gweithredu arferion gorau cynaliadwy.  
 
Rydym yn ymrwymo i leihau ein heffaith ar yr amgylchedd ac rydym wedi gweithredu system reoli 
amgylcheddol, BS8555 Phase 4, a fydd yn ein cynorthwyo i ganolbwyntio ar gyrraedd y nod hwn.  
Rydym wedi adolygu'r busnes, wedi adnabod meysydd sy'n effeithio ar yr amgylchedd ac wedi 
gweithredu Cynllun Gwella i ddangos bod ein system reoli amgylcheddol yn parhau i wella ein 
hamgylchedd a'n perfformiad amgylcheddol ei hun.  Rydym yn bwriadu adolygu ein cynnydd yn 
rheolaidd a byddwn yn gweithredu i adfer y sefyllfa os nad ydym yn cyflawni ein nodau ac amcanion 
yn llwyddiannus.  Wrth wraidd y system reoli hon y mae ymrwymiad cadarn i amddiffyn yr amgylchedd, 
atal llygredd, cyflawni ein rhwymedigaethau o ran cydymffurfio, a pharhau i wella. Mae ein meysydd 
gwelliant allweddol yn canolbwyntio ar leihau gwastraff, defnydd o egni a deunyddiau crai.  Yn 
benodol, rydym yn bwriadu gwneud y canlynol: 
 

• Adolygu pob rhan o'r busnes i ganfod ffyrdd o leihau ein defnydd o egni, e.e. defnydd 
cynyddol o oleuadau egni isel, awtomeiddio gwresogi, rheoli awyru a goleuo ac 
ymgysylltu cynyddol â gweithwyr 

• Parhau i fonitro a lleihau ein gwastraff trwy fanteisio ar gyfleoedd newydd i leihau, 
ailddefnyddio ac ailgylchu, gan leihau gwastraff tirlenwi ar bob cyfle 

• Lleihau ein defnydd o bapur mewn amgylchedd swyddfa, a lle nad yw hyn yn bosibl, cynyddu 
ein defnydd o bapur wedi ei ailgylchu, gan ddefnyddio cardbord a phapur o ffynonellau 
cynaliadwy hefyd 

• Adolygu ein polisïau ac arferion teithio a chynyddu effeithlonrwydd tanwydd, gyda'r bwriad o 
gyfnewid ein cerbydau cyfredol am rai mwy effeithlon fel rhan o raglen barhaus. 
 

I gydymffurfio â'n system reoli byddwn yn parhau i fonitro ein cynnydd ac yn adolygu meysydd 
allweddol yn flynyddol. 
 
Mae gwybodaeth fanwl am bolisïau a gweithdrefnau Amgylcheddol sy'n berthnasol i bob cyflogai ac 
adeilad i'w gweld ar HWB CBAC.  

   
………………………………….  …………………………………………..  

Ian Morgan      Jessica Leigh Jones 
Prif Weithredwr     Cadeirydd  
Dyddiad: 12 Rhagfyr 2025    Dyddiad: 12 Rhagfyr 2025  
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